Faktoren, die das Vertrauen
des Torwarts beeintrachtigen

Die Nichtbeachtung des Torwarts kann todlich sein flur seine
Form. Oft ist dies der Fall, wenn sich alle Aufmerksamkeit
allein auf die Feldspieler richtet. Ursache ist meistens, dals
der Trainer selbst zu wenig von Torwarttraining und -arbeit
versteht. Des weiteren ist ein Training mit allerlei nutzlosen
Ubungen, wobei die Arbeit nicht auf das Torhiiten an sich
bezogen wird, sinnlos. Ein tatsachlicher Erfolg ist erst dann
gewdhrleistet, wenn die Ubungen einen deutlichen
Wettkampfbezug aufweisen. So kann es nicht schaden, wenn
wahrend des Spezialtrainings dann und wann Ubungen eingefiigt
werden, bei denen der Torhuter im Zentrum steht.

Die meisten Trainer sind ehemalige Feldspieler. In diesen
Fallen wird das Training meist als ein ,Stindchen” betrachtet,
in dem unbedingt die TorschuBqualitaten vorgefuhrt werden
mussen. Man kann dann von einem ,Trainertraining“ sprechen,
mit einem wisten Gebolze in und Uber das Tor, was den Torhlter
demoralisiert (siehe auch: schlechtes Training). Ausgangspunkt
eines Trainings muB es sein, den Torhiuter zu bestatigen und
ihm das Gefuhl eigener Unpassierbarkeit zu vermitteln — also
ein Trainieren mit Schussen, mit denen er gerade noch fertig
werden kann.

Niemand wird gern auf seine Fehler hingewiesen und das gilt
auch fur den Keeper. Der Torhuter braucht Unterstutzung und
sollte sie auch in angemessenem Umfang erhalten. Ist die
Ursache eines moglichen Formverlusts eine Form von Laschheit
und schlechter Vorbereitung, dann darf das o6ffentlich gerigt
werden. Der Torhuter muB daraufhin jedoch die Moglichkeit
erhalten, sich zu rehabilitieren. Ein Kompliment flr einen gut
spielenden Torwart kann dann und wann nicht schaden. Wenn sich
aber ein bestimmtes Mall an Arroganz breit macht, wird der
Trainer wieder eingreifen mussen.
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Vergleiche mit besseren Torhutern zahlen sich wenig aus. Ein
Torwart sollte in seinem Eigenwert nicht angetastet werden!



