Beziehungsebenen

Verhaltnis zwischen Torwart und
Trainer

Eine besondere Beziehung ist oftmals das Verhaltnis zwischen
Torwart und Trainer. Geduld, Vertrauen und personliches
Interesse sind wichtige Aspekte hierzu. Meist genieflRt der
Torwart das uneingeschrankte Vertrauen des Trainers und die
beiden kdénnen sich aufeinander verlassen. Im Sport wird der
jugendliche Torwart von der Person gepragt, die sich 1in
besonderer Weise um ihn gekummert. Deshalb sollte das
gegenseitige Interesse auch uUber den sportlichen Bereich
hinausgehen. Beim Umkleiden in der Kabine, wahrend den Pausen
oder bei Fahrten lassen sich ungezwungene Gesprache uber
Hobby, Schule, Beruf oder sonstige Dinge fuhren. Dabei l1al3t
sich auch abklaren, was Torwart oder Trainer am Training ge-
oder mifallt und welche Vorstellungen jeder hat. Auch die
Emotionen des Torwarts kdnnen durch ein gutes Verhaltnis
besser erkannt werden, denn mit entscheidend fur ein gutes
Training sind auch Stimmungs- und Gefuhlslage des Torwarts.

Von Vorteil ist es, wenn ein (Torwart-)Trainer in seiner
FuBballerlaufbahn die Erfahrung als Torwart gemacht hat. Uber
das Training hinaus mull er auch das Auftreten des Torwarts
gegenluber anderen Spielern beobachten. Er sollte dem Torwart
durch Gesprache, Lob, Verdeutlichen der eigenen Starken,
Schutz vor ungerechtfertigter Kritik so viel Selbstvertrauen
mitgeben, daB dieser sich seines Auftretens bewulft wird und
damit die Mannschaft positiv beeinflullt. Der Trainer muBR auch
das Temperament seines Schutzlings steuern, indem er ihn
beruhigt oder anstachelt. Wenn diese Basis gegeben ist, konnen
Trainer und Torwart gemeinsam Trainingseinheiten erarbeiten
oder der Torwart kann zumindest EinfluB auf die
Trainingsinhalte nehmen. Durch das aufgebaute Vertrauen lassen
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sich im Training Ubungen umsetzen oder Neuerungen einfiihren,
die sonst auf Unverstandnis fuhren wirden. Der Trainer muf’
genauso hundertprozentig hinter dem Training stehen wie der
Torwart — nur so ergeben beide ein optimales Team.

Folgende Faktoren konnen das Vertrauen zwischen Torwart und
Trainer teilweise erheblich beeintrachtigen:

= Nichtbeachtung des Torhuters durch den Trainer durch
Konzentration auf die Feldspieler

«Training mit nutzlosen Ubungen (vgl. dazu auch
schlechtes Training)

 dauerndes Hinweisen auf Fehler im Torwart-Spiel; ein
Torhuter benotigt Unterstutzung, Vertrauen und
Rehabilitationschancen

Verhaltnis zwischen Torwart und
Mannschaft

Ebenfalls von Bedeutung ist das Verhaltnis zwischen Torwart
und Mannschaft, da der Torwart mit seiner Leistung oftmals
uber Sieg oder Niederlage entscheiden kann. Durch das geringe
Auftreten und das Vertrauen des Trainers hat der Torwart in
der Mannschaft in der Regel eine wichtige Stellung. Diese wird
meist auch durch Leistung bestatigt oder Trainer und
Mannschaft mussen durch Leistung Uberzeugt werden. Der Torwart
ist fur viele Ansprechpartner und Respektperson. Wenn auch
manchmal mit Vorurteilen behaftet oder als ,Spinner”
bezeichnet, wird er von der Mannschaft meistens voll
akzeptiert. Auf dem Spielfeld haben die anderen seinen
Anweisungen zu folgen, was bereits im Training geubt werden
sollte. In der Mannschaftshierarchie ist der Stammtorhuter
meist weit oben angesiedelt und fuhrt durch sein Verhalten die
Mannschaft mit. Sein Auftreten wird oft von anderen Spielern
ubernommen, was Folgen zeigt: Wenn vom Torwart Ruhe und Starke
ausstrahlen, dann Ubertragt sich das auch auf die anderen. Es
starkt die eigene Moral und floBt gleichzeitig dem Gegner


http://www.supercoach.de/scwp/training/
http://www.supercoach.de/scwp/trainerperson/
http://www.supercoach.de/scwp/trainerperson/
http://www.supercoach.de/scwp/training/
http://www.supercoach.de/scwp/2017/07/29/beispiele-fuer-schlechtes-training/

Respekt ein.



